Gobierno
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Superintendencia del Medio Ambiente
Ciobierno de Chile

APRUEBA BASES PROCESO DE SELECCION
VOLUNTARIA DE CARGO DE ANALISTA
AMBIENTAL, GRADO 9°, MODALIDAD A
CONTRATA.

RESOLUCION EXENTA N° 2 4 6

Santiago, 16 MAY0 2012

VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 38° de la Constitucion Politica de la Repiblica de Chile, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante el Decreto N° 100, de
2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°©
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley Organica de la Superintendencia del
Medio Ambiente, establecida en el articulo 2° de la Ley N° 20.417; el Decreto Supremo
N°17 de 2011, del Ministerio del Medio Ambiente, que nombra en titularidad al
Superintendente del Medio Ambiente; en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la RepUblica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

a) Que el inicio de las actividades de la Superintendencia del Medio Ambiente, requiere
necesariamente contar con personal idoneo que asegure el cumplimiento de aquellas de
manera eficiente y eficaz.

b) Que el proceso de seleccién piblica tiene por finalidad proveer a la Superintendencia
del Medio Ambiente de profesionales de alto nivel que contribuyan en forma efectiva al
desarrollo institucional y al correcto desempefio en el marco del proceso de mantencion y
desarrollo de informacion tendiente a asegurar de sancion y fiscalizacion en materia de
medio ambiente que le compete.

¢) Que las presentes bases poseen un disefio que permite realizar una seleccion adecuada
a las necesidades institucionales, fundandose en criterios objetivos y con mecanismos que
cautelan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y eliminan cualquier forma
de discriminacion, a través del convenio vigente para el uso del Portal
www.empleospublicos.cl, de la Direccion Nacional del Servicio Civil.,

d) Que el proceso de evaluacion serd aplicado por el Servicio, con apoyo de consultoria
externa especializada, que sera contratada para tal efecto.
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RESUELVO:
1.- APRUEBENSE las presentes bases del proceso de seleccién voluntaria para
desempefarse en el cargo de Analista Ambiental, modalidad a Contrata, en el

Departamento de Informacion y Estudios, que son del siguiente tenor:

Empleo: Analista Ambiental, Superintendencia del Medio Ambiente

Ministerio Institucion / Entidad

Ministerio del Medio Ambiente Superintendencia del Medio Ambiente

Cargo

Analista Ambiental, Superintendencia de! Medio

Ambiente

Objetivo del cargo

N° de Vacantes Area de Trabajo

1 Departamento de informacion y Estudios a la
Comunidad

Regidon Ciudad

Metropolitana Santiago

Tipo de Vacante Renta Bruta

Contrata 2.265675.-

Condiciones

1- La modalidad de contrato serd a contrata, por periodos anuales (afio calendario), no obstante {o anterior
se considerara un periodo inicial de empleo a prueba de 6 meses, luego del cual se evaluara el desempeiio en
el cargo para determinar su continuidad en ta Superintendencia del Medio Ambiente.

2.- Larenta se asimila a un Profesional Grado 9° Escala de sueldos organismos fiscalizadores.

3.- La Jornada laboral ordinaria corresponde a 44 horas semanales, distribuidas de lunes de jueves de 09:00
a 18:00 horas, y los viernes de 09:00 a 17:00 horas.

4.- La renta bruta NO incluye los bonos por cumplimiento de metas institucionales, por cuanto el régimen de
esta Superintendencia exige haberse desempefiado seis meses continuos en el afio evaluado (anterior) para
percibir el bono. El bono, denominado Asignacion de Gestidn, se paga en cuotas iguales desde abril a
diciembre de cada afo, pero corresponde al porcentaje asociado al grado de cumplimiento multiplicado por
12 meses (Maximo, 17.5% Componente de Gestidn Institucional mas 7.5% Componente de Gestidn
Colectivo). Esto conforme a lo dispuesto en el Titulo [l del DFL N° 3, de 2010, del Ministerio del Medio
Ambiente.

Objetivo del cargo

Et principal objetivo el cargo es reforzar (as competencias técnicas en lo ambiental del equipo del
Departamento de Informacion y Estudios a la Comunidad (DIEC) de la Superintendencia del Medio Ambiente
(SMA). Para esto, el profesional deberd constituirse en un apoyo técnico sélido a las areas operativas de la
SMA (Divisiones de Fiscalizacién y Cumplimiento y Sancién) y constituirse en el referente interno en materias
técnicas  relacionadas  con  normativa  ambiental  primaria y de riesgo  ambiental.
Etcargo poseelas siguientes funciones principales:
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1. Participar en las discusiones normativas, a las que sea invitada la Superintendencia del Medio Ambiente,
como representante del Departamento de Informacién y Estudios a la  Comunidad.
2. Apoyar el trabajo del Departamento de Informacién y Estudios a la Comunidad en temas de Riesgo
Ambiental

3. Apoyar el trabajo del Departamento de Informacion y Estudios a la Comunidad de creacién y mantencion
de bases de datos ambientales, asi  como de desarrollo  estadistico  ambiental
4. Apoyar el trabajo de uso de sistemas de informacion geografica del Departamento de Informacién v
Estudios a la Comunidad.

Sin perjuicio de lo anterior, no se requerird el cumplimiento conjunto de todas estas funciones siendo
suficiente el contar con alguna de ellas.

Descripcion del Cargo

1. El Cargo depende del Jefe(a) del Departamento de Informacién y Estudios.

2. Colaborar en la direccion de tesis y alumnos en practica.

3. Tener disponibilidad para viajar con clientes internos y otros servicios piblicos y diferentes stakeholders
relacionados con Medio Ambiente.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las postulantes.

Formacion Educacional
Contar con titulo profesional preferentemente del Area Ambiental, Ingenieria o similar otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, de, a lo menos, 8 semestres de duracion.

Especializacion y/o Capacitacion
Poseer capacitacion o especializacion en alguno de los siguientes temas:

- Leyes que regulan la institucionalidad ambiental.

- Ley 19.300 y sus modificaciones, sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

- Reglamento del Sistema de Evaluacidn de Impacto Ambiental.

- Ley Organica de la Superintendencia del Medio Ambiente, establecida en el Art. 2° de la Ley 20.417.

- Normativa ambiental vigente, de competencia de la Superintendencia del Medio Ambiente.

- Manejo de materias ambientales y conocimiento tedrico/practico de los procesos industriales o productivos
anivel nacional.

- Manejo de Software ArcGlIS.

- Manejo de Software de bases de datos y/o estadisticos (Access, SPSS, STATA).

- Manejo de inglés a nivel de escritura y conversacion fluida. Adjuntar certificado si cuenta con él.

Es deseable contar con postgrado en materias relevantes para el servicio. En igualdad de condiciones se
preferira a postulantes con esa calificacién.

Experiencia sector pablico / sector privado

Deseable tener experiencia profesional de a lo menos 5 afios en el sector pablico o privado, desempefandose
en areas relevantes para las funciones que desempefiara.

Competencias

1. INICIATIVA Y PROACTIVIDAD: Dar inicio a nuevos proyectos actuando con propositividad. Actuar con
empuje frente a los acontecimientos, superando los parametros requeridos o esperados para un trabajo o
funcién.
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2. TRABAJO BAJO PRESION: Desempefarse de manera estable bajo condiciones de presion o ambigledad.
Utilizar estrategias para superar l0s eventos estresantes, manteniendo un actuar constante.

3. CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS: Comparar y relacionar datos de diverso grado de abstraccion a partir
de un patron de relaciones causa - efecto, centrandose en la generacion de conclusiones que guien el actuar.
Habilidad para discriminar lo central de lo accesorio respecto a un problema o situacion.

4. AUTO-ORGANIZACION: Organiza su trabajo de acuerdo a prioridades, procedimientos y la situacién. Maneja
tiempos, integra fechas limites y estima correctamente factores externos, de modo de cumplir las
responsabilidades de acuerdo a los plazos limites.

5. ATENCION A DETALLES: Detecta detalles criticos de su trabajo, estableciendo procedimientos para verificar
con precision los procesos y las tareas.

6. RELACIONES PUBLICAS: Comunicar de manera directa y asertiva con superiores y pares, clientes externos e
internos. Manejando situaciones conflictivas con claridad, empatia y eficiencia. Informar oportunamente del
cumplimiento de planes y programas.

7. PRECISION: Capacidad para cumplir objetivos y alcanzar metas, optimizando la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y temporales disponibles.

8. ORIENTACION A RESULTADOS:Se orienta permanentemente a la obtencion de resultados y a establecer
indicadores propios de excelencia, tanto para su gestion como para la de su equipo de trabajo.

9. PLANIFICACION DEL TRABAJO:Generar un plan de accidn preciso, basado en objetivos que estan
estructurados en un todo coherente, con una linea de tiempo fijada, para alcanzar los objetivos con maxima
eficiencia.

10. ORIENTACION A LA CALIDAD:Mantener una actitud y preocupacién constante por los atributos y
caracteristicas de los productos o servicios entregados, buscando que estos se correspondan con los
requerimientos de los clientes. Se auto impone estandares de excelencia y mejoramiento continuo de su
trabajo, realizando esfuerzos adicionales para alcanzar los objetivos y resultados.

11. DISCIPLINA OPERATIVA: Capacidad de comportarse en forma auténoma, apegandose a los procedimientos
y normas en forma efectiva en el ejercicio de su funcidn. Demostrando un adecuado nivel de conocimientos
de estos.

12. RETROALIMENTACION: Entregar informacion activamente, poniendo énfasis y remarcando tanto los
aspectos positivos del trabajo como de los aspectos que requieren mejorar.

Competencias técnicas y de funcion:

- Conocimientos técnicos para elaborar informes (redaccién y preparacién de actas, minutas e informes).

- Contar con conocimientos en Sistemas de Informacion Geografica.

- Dominio a nivel usuario de herramientas tecnologicas (Word, Excel, PowerPoint, bases de datos, software
estadistico).

Competencias de Entorno Organizacional:
- Interés y compromiso con el Servicio Pablico y el Medio Ambiente.

Matriz de Competencias:

Analista Ambientat | Clasificacion de | Nivel Esperado
‘_ Competencias

Competencias genérica
1 | Iniciativa y Proactividad Gestion | 3

Competencias diferenciales
2 Trabajo bajo presién Gestidn 3
3 | Capacidad de analisis y sintesis Cognitivas 3
4 | Auto-organizacion Gestion 3
5 | Atencién a Detalles 4
6 Relaciones pablicas Interactivas 3
7 Precision Gestion 3
8 Orientacion a Resultados Gestidn 3
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9 Planificacion del Trabajo Gestion 4
10 | Orientacién a la Calidad Gestién 4
11 | Disciplina Operativa Gestién 3
12 | Retroalimentacion Interactivas 4

Significado de los Niveles de Desarrollo

1: Basico 2:En Desarrollo 3: Desarroltado 4: Sobresaliente

Contexto del Cargo

La Superintendencia se constituye como un servicio piblico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Repiblica a
través del Ministerio del Medio Ambiente. La Superintendencia se constituye en una institucién fiscatizadora
en los términos del decreto Ley N© 3.551, de 1981 y esta afecta al Sistema de Alta Direccidn Piblica
establecido en ta ley N° 19.882 y estd sometida al decreto ley N° 1.263, de 1875, sobre Administracion
Financiera del Estado.

Las funciones y atribuciones de la Superintendencia estan definidas en el articuto segundo de la Ley 20.417,
que establece la Ley Organica de la Superintendencia del Medio Ambiente, que incluyen, entre otras, la
imposicion de sanciones, la aprobacion de programas de cumplimiento de la normativa ambiental y de planes
de reparacion del daiio ambiental, y proporcionar asistencia y orientacion a los regulados.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834
sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢} Tener satud compatible con el desempedio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

€) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo pablicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56
de la ley N° 18,575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con
el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, 0 que interfieran
con su desempeiio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.
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Requisitos Especificos

De acuerdo a los requisitos de ingreso de cargo, establecidos en el DFL N° 3, de 2010, de!l Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, fija Planta de Personal de la Superintendencia del Medio Ambiente:

-Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chite de acuerdo a la legislacién
vigente; 0
~Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por una universidad o

instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio en el sector piiblico o privado.

Criterios de Seleccion

Para la evaluacion de los antecedentes y consideracion del candidato/a se realizaran 4 etapas sucesivas:
Etapa I Analisis Curricular.

Etapa ll: Conocimientos Técnicos (Prueba), a rendir en las Oficinas regionales SEA o zonales SMA.

Ambito Ponderacion
Normativa ambiental 25%
Quimica 10%
Biologia 10%
Riesgo ambiental 28%
Uso de Sistemas de informacidn geografica 14%
Estadistica 7%
Uso bases de datos 6%

Etapa lil: Analisis Psicolaboral: entrevista por competencias y evaluacidn psicolaboral, a realizar en
Santiago.

Etapa IV: Entrevista de Valoracidn Global, Comision de Seleccion, a realizar en Santiago.

La Comisidn de Seleccion definird una ndmina de postulantes que se propondra al Superintendente, la que
podra consistir en una terna, cuaterna o quing, en la medida que existan postulantes calificados para proponer,
El costo por concepto de traslado serd de cargo del postulante.

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, titulo profesional o técnico

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segiin corresponda.
- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral

Preguntas al Postulante

Pregunta N° 1

¢Cuantos afos de experiencia posee en dreas relacionadas con el ambito de desempeio?
Pregunta N° 2

¢Cuantos aios de experiencia posee en areas relacionadas con el medioambiente?

Pregunta N° 3

¢Cudles son sus principales motivaciones para postular a este cargo y ser parte de esta Institucion?
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Pregunta N° 4
¢Cudl podria ser su mayor aporte a esta Institucion?

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas

‘Difusion y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl 24/05/2012-31/05/2012

%Proceso de Evaluacién y Seleccidn del Postulante 01;"06/2012—18/06/2012
Entrevista Comision de seleccion 19/06/2012-29/06/2012
Finalizaci6n del Proceso 03/07/2012-10/07/2012

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 18:00 horas del dia 31/05/2012

Correo de Contacto
postulaciones@sma.gob.cl

Condiciones Generales

I. Las personas interesadas en postular deberan hacerlo (nicamente a través del Portal de Empleos Pablicos hasta las
18:00 hrs. del dia 31 de mayo de 2012, para lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y
completar el Curriculum Vitae del Portal {en el menit MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en
Documentos requeridos para postular. Todos los certificados de capacitaciones, cursos, especializaciones asi como la
acreditacian de nivel de Idioma Inglés, debe adjuntarlos en un mismo documento PDF en el tipo de documento "Copias de
Certificados que acrediten capacitaciones, postitulo y/0 postgrados”.
Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizades para poder postular. Los documentos antes sefialados se deben
ingresar en el mismo Portal de Empleos Pablicos, en la opcion “Adjuntar Archivos’, donde deberé adjuntar cada uno de los
documentos que se exige sean presentados al momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con
un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, guedara inhabilitado para postular.

Il. Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacion que presentan.

IIl. Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran deberan informarlo en su postulacion, para efecto de facilitar la
aplicacién de las herramientas de seleccion y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la no discriminacion
por este motivo.

IV. En este proceso de seleccion, la aplicacion de pruebas de conocimientos, la entrevista/evaluacion psicolaboral y ta
Entrevista de Valoracion Global, se realizaran exclusivamente en la Ciudad de Santiago, siendo los trastados de exclusivo
costo del postulante. Las fechas de entrevistas se definen segin disponibilidad y recursos de la Superintendencia del
Medio Ambiente y seran informadas, a to menos, con 2 dias de anticipacién a su realizacion. Las entrevistas con
la Comision Seleccion, se podran realizar mediante videoconferencia, y los detalles de su ejecucion se comunicaran
oportunamente. Las personas que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho conocer y aceptar
las condiciones indicadas, por lo que no se aceptaran solicitudes especiales de modificacin de fechas.

V. Con todo, esta Superintendencia podra modificar los plazos sefalados, por razones de buen servicio para asegurar el
adecuado desarrollo del proceso de seleccidn, cautelando la igualdad de oportunidades de tos/as postulantes. En este
caso, se comunicard a los/as postulantes las modificaciones realizadas mediante la seccién Avisos del portal
www.empleospublicos.cl o al correo electrénico registrado en su postulacion.

VL. Et proceso de seleccidn podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idfneos, entendiéndose por €stos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

VII. E! desarrollo del proceso de seleccitn estara a cargo de un Comité de Seleccion, conformado por el Jefe del
Departamento de Informacion de Estudios, o quien éste designe, un/a Profesional del mismo departamento y un
Profesional del Departamento de Administracion y Finanzas). Los Acuerdos det Comité de Seleccion se adoptaran por
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simple mayoria y se dejard constancia de ello en el acta que para estos efectos se levante. El Departamento de
Administracién y Finanzas realizara las acciones para el desarrollo de las etapas del proceso para lo cual podra solicitar la
participacion de un profesional del area técnica y notificara mediante correo electronico el resultado del proceso a la
persona seleccionada.

Vill. Como resultado del proceso, el Comité de Seleccion propondra al Superintendente del Medio Ambiente, los nombres
de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido los tres mejores puntajes. El Superintendente seleccionara a una de las
personas propuestas, lo cual serd informado via correo electrénico al/ a la seleccionado/a. El/la profesional
seleccionado/a deberd manifestar su aceptacién del cargo dentro de un plazo de 3 dias habiles de notificado, y ademas
acompanar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el/la postulante seleccionado/a no
responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera conformar una nueva terna a la cual accedera el puntaje
siguiente.

El resultado final del proceso y el nombre de quien ocupard el cargo ofrecido serd publicado en el sitic web

www.empleospublicos.cl

[X. Las consultas via e-mail seran respondidas en horario habil, esto es, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. Este sera
el canal exclusivo de contacto para el presente proceso.

X. Con el envio de su postulacion, los/as postulantes aceptan en forma integra las presentes pautas,

2.- PUBLIQUESE el aviso de llamado a proceso de seleccion piblico referido
precedentemente en el portal www.empleospublicos.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

QO PEL G
S

S S
% %\\\\‘%&—_ﬁ_‘ ==
\ |

jab/etg/mﬂuc
*  Fiscalia
= Departamento de Informacién y Estudios
= Departamento de Administracién y Finanzas
= Oficina de Partes
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