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FI JA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERI NTENDENCI A DEL MEDI O AMBI ENTE Y SU REG MEN DE
REMUNERACI ONES

D.F.L. Ndm 3.- Santiago, 13 de mayo de 2010.- Visto: Lo dispuesto en el
articulo 64 de la Constitucion Politica de |a Republica; la facultad que nme ha
conferido el articulo segundo transitorio de la Ley N° 20.417, % | a propuesta
contenida en el Oicio Odinario N° 101293, de 5 de mayo de 2010, de la Mnistra del
Medi o Ambi ente, dicto el siguiente,

Decreto con fuerza de |ey:

Ti TULO |
DE LA PLANTA DE LA SUPERI NTENDENCI A DEL MEDI O AMBI ENTE
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Jefe Superior de Servicio, Primer Nivel Jerdrquico Titulo VI Ley N° 19.882
Cargos Grado Escala Fiscalizadores N¢ de Cargos

Superintendente 1 |

Directivos, Segundo Nivel Jerdrguico Titulo VI Ley N° 19.882

Cargos Grado Escala Fiscalizadores Ne de Cargos
Fiscal 2» 1
Jefes de Division 2° 2
TOTAL - 3

Directivos afectos al articulo 8% de la Ley N° 18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistemati-
zado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Cargos Grado Escala Fiscalizadores N de Cargos
Jefes de Departamento 4° 2
Jefes de Departamento Hii 2
TOTAL - 4
|TOTAI. PLANTA JEFE DE SERVICIO Y DIRECTIVOS 8

PLANTA DE PROFESIONALES

Cargos Grado Escala Fiscalizadores N® de Cargos
Profesionales 4° 2
Profesional [ 5° I
Profesional 6° 1
Profesional 7 1
Profesional 8 1
Profesional 11° 1

[TOTAL PLANTA PROFESIONALES [ 7 ]
PLANTA DE FISCALIZADORES

Cargos Grado Esecala Fiscalizadores N¢ de Cargos
Fiscalizador 11° 2
Fiscalizador 12° 1
Fiscalizador 13* 1
Fiscalizador 14° 1
Fiscalizador 15° 1

[TOTAL PLANTA FISCALIZADORES | 6

PLANTA DE ADMINISTRATIVOS

Cargos Grado Escala Fiscalizadores N de Cargos
Administrativos s 1
Administrativo 18° 1

[TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVOS [ 2

PLANTA DE AUXILIARES

Cargos Grado Escala Fiscalizadores N de Cargos
Auxihar 19# 1
[TOTAL PLANTA AUXILIARES | 1 ]

[TOTAL PLANTA PERSONAL SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE| 24 cargos |
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Articulo 2°.- Establ écense |os siguientes requisitos para el ingreso y
pronmoci 6n a | as plantas y cargos antes sefial ados:

l. Directivo Prinmer Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882
Superi ntendente del Medi o Anbiente, Jefe Superior del Servicio

Titulo profesional de una carrera de, a |o nmenos, 10 senestres de duraci 6n
ot orgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquell os validados en Chile de acuerdo a |l a |egislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a ocho afios en el sector publico o privado.
Los afios de experiencia requeridos seran de, a |l o nenos, seis en el caso de poseer
un grado académ co de Magister o Doctor

. Directivos Segundo Nivel Jeréarquico Titulo VI Ley N° 19.882
Jefes de Division y Fisca

Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 10 senestres de duraci 6n
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquel |l os validados en Chile de acuerdo a la |egislaciodn vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a siete afios en el sector publico o
privado. Los afios de experiencia requeridos seran de, a |lo nenos, cinco en el caso
de poseer un grado académico de Magister o Doctor

I, Directivos afectos al articulo 8° de la Ley N° 18.834
Jefes de Departanento, contar alternativanmente con

a) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 semestres de
dur aci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |a | egislacion
vigente y acreditar una eerrlenC|a profesional no inferior a cinco afios en e
sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran de, a | o menos,
tres afios en el caso de poseer un grado acadénmi co de Magister o Doctor; o

I Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |a | egislacion
vigente y acreditar una eerrleQC|a profesional no inferior a siete afios en e
sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran de, a | o nmenos,
cinco anos en el caso de poseer un grado acadéni co de Magister o Doctor

Pl anta de Prof esi onal es
Grados 4° y 5°, contar alternativanente con

a) Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senmestres de
dur aci on, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion
vigente y acreditar una eerrlenC|a profesional no inferior a cuatro afios en el
sector publico o privado. Los aflos de experiencia requeridos seran de, a | o nmenos,
dos en el caso de poseer un grado académ co de Magister o Doctor; o

b) Titul o profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres de
dur aci on, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion
vggente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis anos en el sector
publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran de, a | o nmenos, cuatro
en el caso de poseer un grado acadénico de Magister o Doctor

Grados 6°, 7° y 8°, contar alternativanente con

a) Titul o profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 senmestres de
dur aci on, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion
vggente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios en el sector
publico o privado. Se requeriré solo un afio de experiencia en el caso de poseer
un grado acadénico de Magister o Doctor; o

I Titulo profesional de una carrera de, a |lo nmenos, 8 senestres de
dur aci on, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |la |egislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios en el
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sector publico o privado. Los afios de experiencia requeridos seran de, a | o nenos,
dos en el caso de poseer un grado académ co de Magister o Doctor

Grados 11°, contar con

a) Titulo profesional de una carrera de, a | o nenos, 10 semestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la |egislacion
vigente; o

9 b) Titulo profesional de una carrera de, a |lo nenos, 8 senestres de
duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconoci do por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a |a |egislacion
ngente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio en el sector
publico o privado

Pl ant a de Fi scal i zadores
Grados 11°, 12° y 13°

a) Titul o profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracio6n
ot orgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste o aquell os validados en Chile de acuerdo a |l a legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a tres afios en el sector publico o privado;
o]

b) Titulo Técnico de Nivel Superior o su equival ente otorgado por un
establ eci m ento de educaci 6n superior del Estado o reconoci do por éste, y acreditar
una experiencia conp tecnico de nivel superior, no inferior a 6 afios en el sector
publico o privado.

Grados 14° y 15°

a) Titulo profesional de una carrera de, a |o nenos, 8 senestres de duracio6n
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
eéste o aquel |l os val i dados en Chile de acuerdo a_la |egislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a dos afios en el sector publico o privado;
o]

b) = Titulo Técnico de N vel Superior o su equival ente otorgado por un )
est abl ecimi ento de educaci 6n superior del Estado o reconocido por éste, y acreditar

una experiencia conp tecnico de nivel superior, no inferior a 5 afios en el sector
publico o privado.

Pl anta de Adnmi nistrativos
Grado 17°

Contar con Licencia de Ensefianza Media o equivalente y acreditar una
experiencia laboral no inferior a cuatro afios en el sector publico o privado.

Grado 18°

Contar con Licencia de Ensefianza Media o equival ente y acreditar una
experiencia |laboral no inferior a tres afios en el sector publico o privado.

Pl anta de Auxiliares
Grado 19°

Contar con Licencia de Enseflanza Media o equivalente,% acreditar una
experiencia laboral no inferior a dos afios en el sector publico o privado.

Articulo 3°.- La planta de personal fijada en el articulo 1° del presente
decreto con fuerza de ley, regira a contar de la fecha de su publicaci 6n

ticulo 4°.- Fijase la dotaci 6n méxi ma de personal de |a Superintendencia
del Medio Anbiente en 29 cupos para el afio 2010, = o
Articulo 5°.- Deterninase que |la fecha de iniciacion de actividades de la
Superi nt endenci a del Medio Anbiente sera a contar de |la entrada en vigencia de |la
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pl anta de personal fijada en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de |ey.

Ti TULO I |
DEL REG MEN DE REMUNERACI ONES DE LA SUPERI NTENDENCI A DEL MEDI O AMBI ENTE

_ Articulo 6°.- El personal de planta y a contrata de |a Superintendencia de
Medi o Anmbi ente estaréa afecto al sistema de renmuneraciones a que se refiere e
Titulo | del decreto ey N° 3.551, de 1981, otorgandosel e dichos estipendios en
Il os térm nos que en el se establ ecen

Articulo 7°.- Tratandose del personal de planta y a contrata de la
Superintendenci a del Medio Anbiente | a asignacion a que se refiere el articulo 17
de la ley N° 18.091, se concedera sujeta a |las reglas que a continuaci 6n se

i ndi can:
1. La asi gnaci 6n se pagara nensual nente.
2. Su porcentaje sera variable de acuerdo a la planta y grado al que pertenezca e

funci onari o.

3. . El porcentaje se fijara anual nente por decreto supreno del Mnisterio de
Haci enda y podréa ser aunentado % reduci do por el misnmo procediniento. Dicho decreto
sera expedido bajo la fornula "Por Orden del Presidente de |a Republica"

4, El porcentaje que_ signifique esta asignaci én no podra ser superior a |os
porcentaies que a continuaci 6n se indican sePun sea la planta a la que pertenezca o

se asimle el funcionario, aplicados sobre el sueldo base y |a asignaci on de
articulo 6° del decreto ley N°3.551, de 1981.

Pl ant a % Maxi no

DI RECTI VOS 160%

PROFES| ONALES 100%

FI SCALI ZADORES 100%

ADM NI STRATI VOS 50%

AUXI LI ARES 50%
5. Al fijar el procentaje de esta asignacién, el Mnisterio de Hacienda podré

tomar en consi deraci 6n | a propuesta que efectle la institucidn en razén de sus
requerinmentos de perfeccionaniento y especializacion derivados de | as necesi dades
de cunBI|n1ento eficaz y eficiente de | os programas de fiscalizaci 6n e inspeccion
que deba desarrollar.

6. El gasto que represente esta asignaci 6n se financiara con cargo a | os recursos
con que la Superintendencia del Medio Anbiente financie anual nente sus
remuner aci ones.

Articulo 8°.- Tratandose del personal de planta y a contrata de |a ~
Superi ntendenci a del Medio Anbiente |a bonificaci on de estinulo por desenpefio
funcionario a que se refiere el articulo 5° de la ley N° 19.528, se concedera
sujeta a las reglas que a continuaci 6n se indican

1 La bonificaci on beneficiara al 25%de | os funcionarios de cada una de |as

pl ant as de la instituci 6n que, de conformidad al sistema calificatorio que la rija,
Eeng?n mej or desenpefio el afo innedi atanente anterior al del pago de |a
oni ficaci on.

2. El porcenta%e de |l a bonificaci6n serd variable, de acuerdo a la planta a
| a que pertenezca el funcionario o se asimle. El precitado Porcenta e, sunmado al que
corresponda por concepto de |la asignacion a que se refiere el articulo 17 de la ley
N° 18.091, no podr4, en caso al guno, exceder el porcentaje mixino a que se refiere

el nurmeral 4 del articulo anterior.

3. Esta bonificaci 6n sera fijada anual mrente en el msno decreto a que se
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refiere el numeral 3 del articulo anterior. En dicho decreto se fi%aréz asi m sno,
el ﬁorcentaje de bonificaci on que | e correspondera percibir a |os funcionarios que
no hayan sido objeto de calificacion en atencion a su participacion en el proceso
calificatorio, 1'os que no se consideraran en el limte establecido en el nuneral 1
de este articulo.

4, Los funcionarios beneficiarios de |a bonificaci6n sélo tendréan derecho a
birla durante | os doce neses que correspondan al afio i nnedi at anmente siguiente
r

per f . . G
m no del respectivo proceso calificatorio.

ci

al té

5. La bonificaci 6n se paﬂaré nensual nente sélo a | os funcionarios que se
encuentren en servicio a la fecha del pago.

6. El gasto que represente esta bonificaci 6n se financiara con cargo a los
recursos con que | a Superintendencia del Medio Anbiente financie anual mente sus
remuner aci ones.

Articulo 9°.- Para todos |os efectos |egal es |as nmenciones que |as normas
hagan a | a asignacion del articulo 17 de la eK N° 18.091 o a la bonificacion de
articulo 5° de la ley N° 19.528 se entenderan hechas, respecto del personal de

lanta y a contrata de |a Superintendencia del Medio Anbiente, a los articulos 7° vy
° del presente decreto con tfuerza de |ey.

TITULO 111
DE LA ASI GNACI ON DE GESTI ON

Articulo 10°.- En concordancia a |l o dispuesto en los articulos 17 y 23 de la
ley N° 20.417, el personal de planta y a contrata de |a Superintendencia del Medio
iente, tendra derecho, adenmés de |as renuneraci ones que Ies_corresPondan por
aplicacion del Titulo anterior, a una asignaci 6n de gestion, |igada al desenpefio
en el cumplimento de netas, a los resultados institucionales y a la calidad de

servicio prestada a | os usuari os.

~ Articulo 11°.- La asignaci 6n que establece el presente Titulo reenpl aza |as
asi gnaciones a que se refieren los articulos 8 9y 12 de la ley N 20.212,
di sposi ci ones que, en consecuencia, no seran aplicables respecto del personal de
planta y a contrata de |a Superintendencia del Medi o Anbiente.

Articulo 12°.- La asignaci 6n de gestion a que se refiere el articulo 10 de
presente decreto con fuerza de ley, ascendera a los porcentajes a que se refiere e
articulo siguiente y se pagard en funcion del cunplimento de netas de gesti én de
desenpefio, resultados y calidad de servicio, el que sera nedi do nediante
i ndi cadores de gestion u otros instrunentos de simlar natural eza.

Articulo 13°.- La asignaci on de gestion tendrd | os sigui entes componentes:

a. Un conponente por gestion institucional que al canzaré hasta un 17, 5% de
acuerdo a | o establecido en [os Parrafos Segundo y Cuarto del presente Titulo y;
. Un conponent e por Pest|9n col ectivo que al canzara hasta un 7, 5% de
acuerdo a | o establecido en [os parrafos Tercero y Cuarto del presente Titulo.

Articulo 14°.- El nonto de |a asignaci6n se determ nard aplicando | os
porcentajes a que se refiere el articulo anterior sobre |a suna del suel do base, |a
asi gnaci on del articulo 6 del decreto |ey N°3.551, de 1981, y |a asignacion del
articulo 4 de la ley N° 18.717, percibidas nensual nente por el funcionario a quien
corresponda | a asi gnhaci on. ] ] )

Articulo 15°.- El nonto determinado de conform dad al articulo anterior se
mul tiplicara por doce y se pagara en cuotas iguales entre | os neses de abril vy

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 05-Dic-2017



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

di ci enbre de cada afio y no servira de base de céal cul o para ninguna otra
repugeracién. Tendr& caréacter tributable e inponible para fines de previsiony
sal ud.

Tendr an derecho a | a asignaci 6n de gesti 6n | os funcionari os que hayan
prestado servicios de manera continua por a | o nenos durante seis neses en el afio
objeto de | a evaluacién. Para el solo efecto de dicho cénputo se considerara que
I os funcionarios respectivos prestaron servicios durante |os periodos
correspondi entes a |1 cencias nmedi cas por accidentes del trabajo o enfernmedades
pr of esi onal es, incluidos | os descansos previstos en los articulos 195 y 196 de
Codi go del Trabaj o. ) ) ) )

Si al gun funcionario canbia de grado _durante el afio del pago, |a asignaci6n
le seréa pagada en funci on de |a renuneraci 6n del grado que tenia al nes de
di ci enbre del afio objeto de | a eval uaci 6n

Articulo 16°.- El personal que perciba |a asignaci 6n de gestidon a que se
refieren los articul os precedentes tendra derecho a una bonificaci 6n no inponible
destinada a conpensar |as deducci ones por concepto de cotizaci ones para pensi ones y
salud a que ella se encuentre afecta, cuyo nonto seréd el que resulte de aplicar e
correspondi ente porcentaje de cotizacion sobre el val or de dicha asignaci 6n, segln
sea el sistenm o réginen previsional de afiliacion del trabajador.

] Esta boni ficacli 6n conpensatoria se calculara conforme a los linmtes de
|nPon!b|I|dad est abl eci dos por la normativa vigente y a | o dispuesto en el inciso
anterior.

Parraf o Segundo

Del Conmponente Institucional de |a Asignaci 6n de Gesti6n

Articulo 17°,- E conponente de gestion institucional se concedera_en
funci 6n del cunpliniento de nmetas anual es de gestion |igadas al desenpefio,
resultados y calidad de servicio institucionales. ]

cunplimento de |las netas de gestion institucional del afio precedente dara

derecho a percibir a los funcionarios de |a Superintendencia del Medio Anbiente e
17,5% del conponente institucional cal cul ado sobre | as renuneraciones indi cadas en e
articulo 14 del presente decreto con fuerza de | ey, S|en8re que la institucion haya
al canzado un grado de cunplimento igual o superior al 90%de |as netas anual es de
gesti on conpronetidas. Si dicho grado de cunplimento fuere igual o superior al 80%
e inferior al 90% el porcentaje del conponente institucional sera de un 13,3% En
tanto, si el grado de cunplimento fuere igual o superior al 70%e inferior al 80% el
porcentaje del conponente institucional sera de un 8, 75% ]

Todo cunplimento inferior al 70%de |as metas conpronetidas no dara derecho a
conponente institucional de |la asignacion de gestion

) Articulo 18°.- Para efectos de |a fornulaci6n de | as netas de gesti6n
i gadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio institucionales, se
aplicaréan | as regl as siguientes:

1. Anual nrente, el Mnistro de Hacienda, a través de |a Direcci 6n de )
Presupuestos y el Mnistro del Medio Anbiente, a propuesta de |a Superintendencia de
Medi o Ambi ente, deberan convenir un Programa Marco en el cual se senalarén |as
areas prioritarias a desarrollar por |a Superintendencia del Medio Anbiente el afio
siguiente. Dicho programa Marco sera aprobado nedi ante decreto supreno del )

M ni sterio de Hacienda, el que sera suscrito, tanbién, por el Mnistro del Medio
Ambi ente, expedido bajo la fornula "Por Orden del Presidente de |a Republica". |

Sera responsabilidad de | os precitados Mnistros velar por la calidad técnica,
| a coherencia intersectorial y el nivel de ex!gen0|a que involucre el |ogro de |as
nmet as de gesti 6n, desenpefio, resultados y calidad de servicio institucionales.

2. Sobre | a base del Programa Marco a que se refiere el nuneral anterior, e
Superi ntendente del Medio Anbiente enviara, a través del Mnistro del ranpo, a la
Di recci 6n de Presupuestos, en los misnps plazos en que se renmita | a propuesta de
presupuesto para el afio siguiente, |as netas de gestion |igadas al desenpefio,
resultados y calidad de servicio institucionales a ser cunplidas al afio sigulente,
con sus respectivos indicadores, o instrumentos de simlar natural eza, sus
ponder adores y necani snos de verificaci on que pernmitan |la nmedici én objetiva de su
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grado de cunplim ento.

3. Para cada una de | as nmetas de gestion |igadas al desenpefio, resultados y

calidad de servicio institucionales que se conpronetan se definiran ponderadores
cuya sumatoria debe totalizar 100% debiendo cada uno de ellos guardar rel aci 6n con
la relevancia o prioridad de la neta respectiva y el grado de dificultad de su
cunpl i m ento. Cada ponderador no podré& tener una val oraci 6n inferior al 5%

Sin perjuicio del grado de cunplimento exigido gl obal nente para cada una de | as
netas conpronetidas, podran establ ecerse porcentajes nininos de cunpliniento de
cada una de |as nmetas conpronetidas. De no cunplirse dicho ninino, el grado de
cunplimento de la neta particular seréa igual a cero. Lo anterior es sin perjuicio
del grado de cunplimiento exigido gl obal mente para toda la institucién. )

Para el evento que |las netas conpronetidas inmporten un nejoraniento continuo, no
se podran conproneter netas especificas nmenos exigentes que |as establ ecidas o
| ogradas en | os periodos anteri ores.

4. Una vez aprobado el marco presupuestario para el afio siguiente, el
Superintendente del Medio Arbiente, a través del Mnistro del ranp, ajustara |as
nmetas de gestion |igadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio
i nstitucionales ¥ o comunicara al Mnistro de Hacienda a néas tardar el 30 de
octubre, con la finalidad de que éste analice su pertinencia con |las prioridades

uber nanent al es asi conmp su correspondencia y consistencia con | 0s recursos
i nanci eros_cont enpl ados en el proyecto de presupuesto de la institucion y con |as
areas prioritarias establ ecidas en el Progranma rco.

5. Aprobada | a Ley de Presupuestos del Sector Puablico, se procedera a la
revi si 6n y adecuaci on final de las nmetas de gestion |igadas al desenpefio,
resul tados y calidad de servicio institucionales a alcanzar el afio_siguiente. Estas
met as quedar an est abl eci das en un decreto expedido por el Mnisterio del ranp, bajo
la formula "Por Orden del Presidente de |a Republica", suscrito ademas, por el
M nistro de Hacienda, a més tardar el 31 de dicienbre de cada afio.

6. El periodo de ejecucion de |las netas de gestion |igadas al desenpefio,
resul t ados % calidad de servicio institucionales estara conprendido entre el 1 de
enero y el 31 de dicienbre del afio siguiente al del establecimento de | as netas
anteriormente sefal ado.

] 7. Excepci onal nente, durante el periodo de ejecucidn, las netas de gestion
| i gadas al desenpefo, resultados y calidad de servicio institucionales podréan ser
revi sadas o refornul adas en | a nedida que en dicho periodo se presenten causas
externas calificadas y no previstas, que limten serianente su logro o bien, se
produzcan reducciones en el presupuesto destinado a financiar itens relevantes para
su cunplim ento.

La calificacion de | as referidas causas, posterior revision o refornulacién
de las nmetas y sus plazos sera realizada por el Mnistro de Hacienda, previa
solicitud del " Mnistro del ranp, todo |o cual se refrendara en un decreto fundado
expedido bajo la férnmula "Por Orden del Presidente de |a Republica", por e
M nistro del rano y suscrito tanbi én por el Mnistro de Hacl enda.

8.~ La eval uacion del_grado de cunmpliniento de |as nmetas de gestion
desenpefio, resultados y calidad de servicio institucionales se efectuara conforne a
| as regl as establ ecidas en el Parrafo Cuarto del presente Titulo.

Parrafo Tercero

Del Conmponente Col ectivo de |a Asignaci 6n de Gesti 6n

Articulo 19°.- El conponente de gesti6n colectivo se concedera en funcién
del cunplimento, por parte de cada equi po, unidad o area de trabajo, de netas
col ectivas de gesti6n |Padas al desenmperio, resultados y calidad de servicio que se
fijen para cada uno de ellos. El Superintendente no tendra derecho al pago de
conponente a que se refiere este Parrafo. )

El cunplinmento de |as netas de gestion colectiva del afio precedente dara
derecho a percibir a_los funcionarios que integren el respectivo equi po, unidad o
area de trabajo, el 7,5%del conponente col ectivo cal cul ado sobre l'as renuneraci ones
i ndi cadas en el articulo 14 del presente decreto con fuerza de ley, sienpre que cada
equi po, unidad o area de trabaj o haya al canzado un grado de cunplimento igual o
superior al 90% de | as nmetas anual es de gesti 6n col ectiva conpronetidas. Si dicho
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grado de cunplimento fuere igual o superior al 80%e inferior al 90% el porcentaje
el conponente colectivo sera de un 5,63% En tanto, si el grado de cunplimento
fuere igual o superior al 70%e inferior al 80% el porcentaje del conponente
col ectivo seréa de un 3,75% ) i

Todo cunplln]ento inferior al 70%de |as netas conpronetidas no dara derecho a
conponente col ectivo de |a asignaci 6n de gesti 6n

Articulo 20°.- Para efectos de la formulacién de |as nmetas col ectivas de
gesti on |igadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio, se aplicaran |as
regl as siguientes:

1. El Superintendente del Medi o Anbiente definird anual nente | os equi pos,
uni dades o areas de trabajo, teniendo en consideraci 6n paranetros funcionales o
territoriales, o la conbinaci 6n de anbos. Cada equi po, unidad o area de trabajo
deberd desarrollar tareas relevantes para la msion institucional, generar. ]
i nformaci 6n para | a nmedicion de los indicadores y estar a cargo de un funcionario
responsabl e de la direccio6n del cunplimento de [as netas.

2. El Superintendente del Medio Anbiente definira Para | os equi pos, uni dades
0 areas de trabajo, nmetas de gestion col ectivas |igadas al desenpefio, resultados y
calidad de servicio, pertinentes y relevantes que efectivanente contri buyan a nejorar
el desenpefio, resultados y calidad de servicio con sus correspondi entes indicadores,
ponder adores y necani snos de verificaci 6n

3. Las netas y sus indi cadores deberan estar vinculados a |as definiciones de
la msion institucional, objetivos estratégicos y productos relevantes de la
Superintendenci a del Medi o Anbiente. Las netas de gesti on col ectivas quedaran
establ eci das, junto con |os equi pos, unidades o areas de trabajo, en un Convenio de
Desenpefio que en el Gltino trinmestre de cada afio deberan suscribir |as
respectivas jefaturas o funcionarios responsabl es con el Superintendente.

4. La evaluaci 6n del grado de cunplimento de |las netas col ectivas de
gestion |igadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio colectivas se
$fec}uara conforne a las reglas establecidas en el Parrafo Cuarto del presente

itulo.

5. Los funcionarios que integren | os equipos, unidades o areas de trabajo que
hayan al canzado un nivel de cunplimento de sus netas col ectivas del 90% o nmas,
i nCrement aran este incentivo hasta un méxi no de 3, 75% adi ci onal, cal cul ado sobre | a
suma de | as renuneraci ones indicadas en el articulo 14 del presente decreto con
fuerza de ley, con aquellos recursos que queden excedentes en |la institucién conp
consecuenci a de que otras uni dades, areas o grupos de trabajo no hayan obteni do ese
ni vel de cunplimento.

6.  Un reglanento que sera aprobado por decreto suprenp emanado del M nisterio
del Medio Anbiente, el que serd suscrito, ademds, por el Mnistro de Haci enda, que
deberd dictarse dentro de |os 60 dias siguientes a |la publicaci6n del presente
decreto con fuerza de ley, establecera la forma de definir anual nente: |os equipos,
uni dades o areas de trabajo; la distribucion de | os excedentes generados por |as
uni dades que no hayan al canzado el nivel de cunplimiento a que se refiere e
articulo anterior entre |os grupos, unidades o areas que hayan al canzado el 90% o
mas de cunplimiento; |os nmecanisnos de control y eval uaci on de | as metas anual es de
desenpefio por equipo, unidad o area; la forma de nmedir y ponderar |o0s respectivos
i ndi cadores para determ nar el grado de cunplimento de las netas y |os porcentajes
de |ncrenento_8ue procedan; la torma de determinarlo respecto de | os funcionarios que
canbi en de uni dades o areas de trabajo; |os procedimentos y cal endari os de
el aboraci 6n, fijacién y evaluaci on de [as netas anual es de desenpefio col ectivo;
| os nmecani snos de participaci 6n del personal y sus asociaciones de funcionarios, y
toda otra norma necesaria para el otorganiento de este beneficio.

Parrafo Cuarto

De | a Eval uaci 6n del G ado de Cunplimniento de |os Conmponentes |nstitucional y
Col ectivo de |l a Asignaci 6n de Gesti én

Articulo 21°.- La evaluaci on del grado de cunplimento de |as nmetas de
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gesti on |igadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio tanto

institucional es comb col ectivas de |a Superintendencia del Medio Ambiente sera

ef ectuada por eval uadores externos contratados por el Mnisterio de Haci enda nedi ante
licitaci on publica, a efectuarse a través de |a Direcci 6n de Presupuestos, con
cargg a | os fondos del presupuesto anual de ésta. Para dichos efectos el Mnisterio
de Haci enda por internedio de la Direccion de Presupuestos el aborara y aprobaré

| as bases técnicas y administrativas |as que deberan ser previ anente concordadas

con el Mnisterio del Medio Anbiente.

Articulo 22°.- Afin de |levar a cabo el proceso de eval uaci 6n a que se
refiere el articulo anterior, el Superintendente del Medi o Anbi ente debera preparar
los infornmes acerca del grado de cunplimento de |las netas institucionales y
col ectivas de gestién |igadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio, |os
cual es seran renitidos a la entidad eval uadora externa sel eccionada a nmés tardar e
15 de enero de cada afo.

Estos i nfornmes deberan contener, a lo nenos, la cifra o val or al canzado para
cada una de las nmetas institucionales y colectivas de Pestién | i gadas al desenpeiio,
resultados y calidad de servicio al 31 de dicienbre del afio anterior, incluyendo |a
fundanment aci 6n que justifique |as principal es desviaciones respecto de |as netas
conpr onet i das.

La remsion de los infornes a |la entidad eval uadora externa se efectuard a
través de | a Direccion de Presupuestos, |la que para efectos de |la aplicaci én de
esta asignaci 6n actuara cono Secretaria Técni ca, apoyando al Mnisterio de
Haci enda en todas aquellas tareas que ésta | e denmande.

Articulo 23°.- A més tardar el 1 de narzo de cada afio, |a entidad eval uadora
externa remtird un informe al Mnisterio de Hacienda y al Mnisterio del Medio
Ambi ente sobre | os resultados de | a eval uaci 6n respecto del grado de cunplinmiento de
las netas institucionales y colectivas de gestién |igadas al desenpefio, resultados
y calidad de servicio conpronetidas por |a Superintendencia del Medi o Anmbiente.

Dentro de los dos dias siguientes a |la recepci6n del inforne de eval uaci 6n
el Mnisterio del Medio Ambiente notificara al Superintendente del Medio Anmbiente
sobre_el contenido Y el resultado del inforne. )

Trat andose de [as netas de gesti on col ectivas |igadas al desenpefio,
resul tados y calidad de servicio el Superintendente del Medi o Anbiente debera
i nformar del resultado del respectivo Inforne a | os responsabl es de cada equi po,
unidad o a4rea de trabajo, a mas tardar al dia hébil siguiente de su recepci6n

Sobre | a base del inforne de eval uaci én enitido por |la entidad eval uadora
externa, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion, el
Superintendente del Medio Anbiente debera remtir un informe respecto del grado de
cunplimento de |as netas de gestion institucionales y colectivas al Mnistro de
Medi o Ambi ente. Dicho infornme debera contener como ninino la cifra efectiva
al canzada para cada una de |as netas conpronetidas al 31 de dicienbre del afo
anterior, ademas de una eval uaci 6n cuantitativa que explique |as principales
desvi aci ones respecto de |las netas pl anteadas. ) ) )

~Mnistro del Medio Anbiente analizaréa el informe, introducira |as ]

correcciones que estine conveniente, certificara |la veracidad de |a informacién y
remitird al Mnistro de Hacienda, a mas tardar al cuarto dia habil siguiente a su
recepci 6n, el inforne de cunPI|n1ento de cada una de | as netas institucionales y
col ectivas de gestion, para |os efectos previstos en el articulo siguiente, o bien
para que, previo a ello, en caso de efectuar la reclamaci 6n de que trata el inciso
segundo del articulo 25 del presente decreto con fuerza de | ey, se pronuncie sobre
ésta.

De operar las reclamaciones a que se refiere el articulo 25 del presento
decreto con fuerza de ley, el plazo consignado en el inciso anterior se extendera
hasta el 25 de narzo

Articulo 24°.- EIl Mnistro de Hacienda certificara y geterninaré, sobre la
n r

base de | os antecedentes proporcionados por el Mnisterio del Medio Anbiente, lo
si gui ent e:
a El grado de cunpliniento de cada una de | as netas asoci adas al conponente

institucional de | a asignaci 6n de gesti én conforne a |las prioridades y
ponder aci ones que se hubi eren establ eci do, respecto del periodo de ejecucion
respectivo, asi cono el grado de cunplimento global de la institucion y el
porcentaj e del conponente institucional de |a asignaci 6n de gesti 6on a que se
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refiere el literal a) del articulo 13 del presente decreto con fuerza de ley, que le
correspondera recibir durante el afio respectivo a |os funcionarios de la
i nstitucion.

El grado de cunplimento de cada neta se determinaré conparando la cifra o
val or efectivo, alcanzada al 31 de dicienbre del afio respectivo, con la cifra o
val or conpronetido, El val or maxi no que podré& al canzar el grado de cunpliniento de

una neta sera igual a 100 por ciento. ) ) o i o

El grado de cunplimento global de la institucién se calculara multiplicando
el grado de cunpliniento de cada nmeta, determi nado de acuerdo al parrafo anterior
por el ponderador que |e haya sido asignado, suméndose |uego cada uno de esos
resul t ados parci al es. o ]

: El grado de cunplimento de cada una de | as metas asoci adas al conponente
col ectivo de ['a asignaci 6n de gesti 6n, de cada equi po, unidad o area de trabajo,
conforne a las prioridades y ponderaci ones que se hubi eren establ eci do, respecto de
periodo de ejecucion respectivo, asi conmb el grado de cunpliniento global de cada
equi po, unidad o area de trabajo ¥_e| porcentaj e del conponente col ectivo de |a
asi gnaci on de gestion a que se refiere el literal b) del articulo 13 del presente
decreto con fuerza de ley, que |l e corresponderd recibir durante el afio respectivo a
| os funcionarios que integren | os respectivos equi pos, unidades o areas de trabajo
de | a Superintendencia. ] ]

El grado de cunplimento de cada neta se deterninara conparando la cifra o
val or efectivo_al canzado al 31 de dicienbre del afio respectivo con la cifra o valor
conpronetido. El valor maxi no que podra al canzar el grado de cunplimento de una
nmeta sera |8ual a 100 por ciento. ) ) i )

El grado de cunplimiento gl obal del equipo, unidad o area de trabajo se
calculara nultiplicando el grado de cunplinmiento de cada neta, determn nado de
acuerdo al inciso anterior, por el ponderador que |e haya sido asignado, sumandose
| uego cada uno de esos resul tados parci al es.

Articulo 25°.- En el caso que el Superintendente del Medi o Anbiente discrepe
de |l a eval uaci 6n efectuada por l'a entidad eval uadora externa podra reclanar ante |la
Di recci 6n de Presupuestos, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificaci 6n del infornme de eval uaci 6n, quien | o resol ver4 acogi éndol o o
rechazandol o, a mas tardar al quinto dia habil siguiente a su Interposicioén. Lo
resuel to deberd ser notificado por la Direcci 6n de Presupuestos conjuntanente,
tanto al Superintendente del Medio Ambiente, cono al Mnisterio del Medio Anbiente,

En caso que el reclano no fuere acogido por |a Direcci én de Presupuestos, y el
Superi ntendente del Medi o Arnbi ente mantenga sus di screpancias, éste podré insistir
en sus observaciones en el inforne de cunplimento que remta al Mnistro del Medio
Ambiente. El Mnistro del Medio Anbiente, sobre |a base de | os antecedentes
proporci onados por el Superintendente del Medi o Anbiente, decidird si hace suyas
tal es observaci ones, Y en tal caso podr4, a nés tardar dentro de los 4 dias
habil es siguientes a [a notificacion de su resoluci on por parte de la Direccidn
de Presupuestos, recurrir ante el Mnistro de Hacienda. El Mnistro de Haci enda
debera resolver a mas tardar dentro de |los 3 dias habil es siguientes, contados
desde | a fecha de presentaci 6n, acogi éndol a o denegandol a.

~Las recl amaci ones deberan ef ectuarse por escrito, consignando de nanera clara y
precisa |l as razones en que se funda y |as peticiones concretas que se soneten a
deci si 6n, aconpafiando | os ant ecedentes de fundanento que corresponda. Para el caso
de las recl anaci ones por |las netas de gesti 6n col ectivas |igadas al desenpefio,
resul tados y calidad de servicio, se requerirda incluir sienpre | os antecedentes que
hayan_ proporci onado | os responsabl es de cada uni dad, equipo o area de trabajo de |la
Superi ntendenci a. ) ) )

Las notificaci ones podréan efectuarse por cual quier nedio que permta tener
constanci a fehaciente de su recepci 6n, en especial a través de |os canal es de
i nformaci 6n a que se refiere el articulo 28 del presente decreto con fuerza de |ey.

. Articulo 26°.- Mediante un decreto expedido, a nmas tardar, dentro de |os 10
rimeros dias del nes de abril de cada afio por el Mnisterio del Medio Arbiente
ajo la fornula "Por orden del Presidente de |a Republica", suscrito ademas, por

el Mnistro de Hacienda, se sefialara el grado de cunplimi ento de cada unidad,
area, o grupo de trabajo respecto_de |as metas colectivas y el global de la
institucron respecto de |as del afio cal endario innedi atanente anterior y el
porcentaje del conponente institucional de |a asignaci 6n de gestion que le
corresponderd recibir durante el afio respectivo.

Parrafo Quinto ) )

De | os Mecani snos de Control y Apoyo de | os Conponentes Institucional y
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Col ectivo de la Asignaci 6n de Gesti 6n

Articulo 27°.- El Superintendente del Medi o Anbi ente deberé generar ]
mecani snos internos que |le permitan el adecuado control, seguimento y eval uaci 6n de
las nmetas institucionales y colectivas de gesti 6n, desenpefio, resultado y calidad
de servicio que se han conpronetido. ) ] ]

Asimisnmo serd responsable de | a exactitud de la infornaci 6n sobre el
cunplimento de |las precitadas netas que se proporcionen a |la entidad eval uadora
externa y al Mnistro de Haci enda, en su caso. ] ] ]

] Tanto | a entidad eval uadora externa conb el Mnisterio de Hacienda o |a

Di recci 6n de Presupuestos podran solicitar docunmentos y antecedentes de respal do y
Il evar a cabo | as acci ones necesarias para conprobar |a exactitud de |a informacion
proporci onada por |a Superintendencia del Medi o Anbiente.

) Articulo 28°.- Con el objeto de facilitar |1os procesos de fornmnul aci 6n
ej ecuci on, seguimento, evaluacion y reclanps sobre el cunplimento de | as netas
institucionales y colectivas de gesti6n, |igadas al desenpefio, resultado y calidad
de servicio que se han conpronetido, el Mnisterio de Haclienda, a través de la
Direcci 6n_de Presupuestos, podra inplenmentar canal es confiables de informacion y
comuni caci 6n sean éstos el ectrénicos (aplicaci ones web, fornularios web, correo
el ectronico, todos ellos de preferencia acordes con | as normas establecidas en |a
ley N° 19.799) o no electronicos (oficios, circulares, instrucciones, cartas
nmenor andos) en | os que quede constanci a del envio, recepcion, aprobacién u
observaci ones al proceso de fornul aci 6n, ejecuci 6n, seguimento y eval uaci 6n de
cunplimento de las netas o bien de |os reclanps sobre | os resultados de |a
eval uaci 6n efectuada por | a entidad eval uadora externa, asi conb de los renitentes
de dicha informaci 6n o de qui enes | o0s representen, pudi endo extenderse en su caso
| as constanci as que emanen de di chos procesos.

Articulo 29°.- El Superintendente del Medi o Anbiente deberda inplenmentar un
proceso participativo en la formulacion de las netas institucionales y colectivas de
gesti 6n, desenpefio, resultados y calidad de servicio, informando de |a propuesta,
asi cono de los resultados de |a evaluaci 6n parcial y definitiva de |las m snas

Di sposi ci ones transitorias

Articulo Prinero.- El decreto a que se refieren los nunerales 3 del articulo 7
3 del articulo 8 del presente decreto con fuerza de |ley, deber& dictarse dentro
de los 30 dias siguientes a |a fecha de iniciacion de actividades de |la
Superi nt endenci a del Medi o Anbi ente, produci endo ef ectos desde |a precitada fecha.

Articul o Segundo.- Durante el afio 2011, |a asignaci 6n que concede el Titu
1l del presente decreto con fuerza de ley, sera de 6,25% sin que sean exigib
| os requi sitos para su concesi 6n y se pagara en | os neses que dispone el articu
15 del presente decreto con fuerza de |ey.

o}
es
lo

) Articulo Tercero.- La formulacién de |as nmetas institucional es de gestion
i gadas al desenpefio, resultados y calidad de servicio a ser cunplidas durante e
afio 2011, se sujetara a |l os plazos que siguen:

a) Dentro de los 90 dias siguientes al inicio de |las actividades de |la
Superintendenci a del Medio Ambiente, y previa aprobaci on del Programa Marco, el
Superintendente del Medio Anbiente, a través del respectivo Mnistro, propondra a
la Direccion de Presupuestos, |as netas de gestion |igadas al desenpefio,
resultados y calidad de servicio a que se refiere el nunmeral 2 del articulo 18 de
presente decreto con fuerza de |ey.

b) El decreto que refrende |as netas a que se refiere el literal anterior
debera suscribirse a mas tardar el 30 de novienbre
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Articulo Cuarto.- La fornulacién de |las nmetas col ectivas de gestién |igadas
al desenpefio, resultados y calidad de servicio a ser cunplidas durante el ano 2011
se sujetara a los plazos que siguen

a) Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigencia del reglanmento a
que se refiere el nuneral 6 del articulo 20 del presente decreto con fuerza de |ey,
el Superintendente del Medio Ambiente definira | os_equi pos, unidades o areas de
trabajo y las netas col ectivas de gestion, desenpefio, resultados y calidad de
servicio col ectivas para cada uno de éstos, a ser cunplidas el afio siguiente.

b) El convenio que refrende |as netas a que se refiere el nuneral anterior
debera suscribirse a mas tardar 60 dias después de la entrada en vigencia de

regl anent o sefial ado en el literal anterior
Articulo Quinto: De confornmidad a | o sefial ado en el articul o quinto
transitorio de la |ey N° 20.417, el Presidente de |a Republica nonbrara
transitoria y provisional nente al Superintendente, a contar de la vigencia de |la
vic
e

io, quién asuniréa_de innediato, en tanto se efectlie el proceso de
te, conforne al Titulo VI de la ley N° 19.882.

Tonese razon, registrese, conuniquese y publiquese, - SEBASTI AN Pl NERA
ECHENI QUE, Presidente de |a Republica.- Cristian Larroulet Vignau, Mnistro
agcretgrlo General de la Presidencia.- Felipe Larrain Bascufian, M nistro de

ci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda Atte. a Ud., daudio

Al var ado Andrade, Subsecretario General de |a Presidencia.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance el decreto con fuerza de ley N° 3, de 2010, del Mnisterio
Secretaria Ceneral de | a Presidencia

N° 51.663.- Santiago, 3 de septienbre de 2010.

Esta Contral oria Ceneral ha tomado razén del decreto con fuerza de ey N° 3,
de 2010, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia, que fija planta de
personal de |a Superintendencia del Medio Ambiente y su régi men de remnuneraci ones,
por cuanto se ajusta a derecho. o o ) o

No obstante | o anterior, en relacion con |a expresion "validados”, utilizada
en el articulo 2° del texto normativo en estudio, cunple con hacer presente que
dicho térmno debe entenderse conprensivo del reconocimento, revalidacion y
conval i daci 6n de titul os profesionales que | e corresponde efectuar a |a Universidad
de Chile, de acuerdo a |o establecido en el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N° 3, de 2006, del Mnisterio de Educaci on, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenatizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de la
m sma_Secretaria de Estado, que aprueba |os estatutos de esa Casa de Estudios
Superiores, sin perjuicio, por cierto, de o que se establece en |os tratados
i nternacional es vigentes sobre la nateri a.

_Sal uda atentamente a Ud., Ranmiro Mendoza Zufii ga, Contral or General de |a
Republ i ca.

Al sefior i ) )
Mnistro de | a Secretaria General de |a Presidencia
Presente.
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